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1. Altaldnos Rész
1.1 A Téarsasag adatai

A Térsasag
—  Cégneve: Kaposvari Elmény- és Gyogyfiirdé Nonprofit Korlatolt Felelésségt Téarsasag
~  Réviditett neve:; Kaposvari Elmény- és Gyogyfirdé Nonprofit Kft
— Székhelye: 7400 Kaposvar, Csik Ferenc sétany 1,

~  Telefonszama: (82) 321-044

B



~  Faxszama: (82) 321-044

—  E-mail cime: info(@viragfurdo.hu

— WEB cime: www.viragfurdo.hu

~  Alapitas idépontja: 2011.mércius 21,

— Alapité: KAPOS HOLDING Kozszolgaltaté Zrt

— Cégjegyzékszama: 14-09-311195 ,
(Kaposvari Torvényszék Cégbirdsaga )

- Szamlavezetdje: OTP Bank Nyrt

— Bankszamlaszdma: 111743002-20195627

— Adészama: 23185610-2-14
—  KSH-szama: 23185610-9329-572-14
— Idétartama: Hatérozatlan idejit

A Tarsasdg torzstokéje/alaptokéje 3.500.000 Ft. mely teljes egészében pénzbeli juttatiasként lett
rendelkezésre bocsatva.

A Tarsasag jogi személy, mely sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat,
tulajdont szerezhet, szerzédéseket kothet, perelhet és perelhetd. Vagyonaval az 6nalldan készitett
tizletpolitikat terve alapjan gazdalkodik, kiadasait bevételeivel fedezi.

[.2. A Térsaség tevékenységi koret

A Térsasag tevékenységi koreit a TEAOR 08 szerint tartja nyilvan.
A Tarsasag fotevékenysége:

932908 M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadid0s tevékenység

A Tarsasag egyéb tevékenységei:

4774 Gyogyaszati termék kiskereskedelme

4778 Egyéb m.n.s. 0 aru kiskereskedelme

4775 Mlatszer kiskereskedelem

3312 Ipari gép, berendezés javitasa

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudoméanyos, muiszaki tevékenység
8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

4765 Jaték-kiskereskedelem

4772 Labbeli-, bérart-kiskereskedelem

4771 Ruhazat kiskereskedelem

4751 Textil-kiskereskedelem



4764 Sportszer-kiskereskedelem

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

7721 Szabadidos, sporteszkoz kélestnzése

7311 Reklamiigynoki tevékenység

9311 Sportlétesitmény mikodtetése

9604 Fizikai kizérzetet javito szolgaltatas

6820 Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6810 Sajat tulajdonn ingatlan adasvétele

4322 Viz-, gz~ fités-, légkondicionald-szerelés

1.3. A Térsasag cégjegyzése

A. Térsasag cégjegyzésére az ligyvezetdk egylittesen jogosultak, A Térsasig cégjegyzése akként
torténik, hogy a cég elényomott, eldirt vagy elébélyegzett cégneve ald vagy f6lé a cégjegyzésre
jogosultak alairdsukat elhelyezik a hitelesitett cimpéldanyon, illetve alairds-mintan alkalmazott
formaban.

1.4. A Téarsasag képviselete

A Térsasag képviselete a 2013. évi V. torvényen (Ptk.), az Alapitd okiraton, a Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzaton vagy jogltigyleten (megbizason) alapul.

A képvisel6 eljdrasa alapjan a Tarsasag valik jogosultta, illetve kételezetté.

A cégjegyzés és a cégképviselet egymassal dsszefliggs, de nem azonos fogalmak. A cégjegyzésre vald
jogosultsig magaban foglalja a képviseleti jogosultsagot is.

Képviseleti joggal a cégjegyzésre jogosult tigyvezetdk egyiittesen, teljes jogkorrel, minden korldtozas

nélkiil képviselik a tarsasagot harmadik személyekkel szemben valamint a birdsagok és mas hat6sigok
elott.

[.5. A cégbélyegzd

».058z0 bélyegz6: Tartalmazza a Tarsasag teljes nevét, a székhelyét, az adoszamot, bankszdmlaszamot
¢s sorszamot.

Ett6l eltérs szévegll bélyegz6 nem mindsiil cégbélyegzének,
Cégbélyegzok szama: 3 db

A cégbélyegzbvel rendelkez6 tgyvezetdk a bélyegzé rendeltetésszerli hasznalatdért anyagi és
biintettjogi feleldsséggel tartozik.

2. A Tarsasag vezeto szervei, tisztségviseloi

2.1, Alapito
A Tarsasag legfobb szerve a Taggytilés, melynek hataskérét az Alapité gyakorolja.



Az Alapitd kizdrdlagos hatdskorébe tartozik minden, a Tarsasdg miikaddését, illetve szerverzetét érintd
alapvetd kérdés, amelyet a Ptk. vagy az Alapszabély a hataskoérébe utal.

2.2. Ugyvezetd

Az ligyvezetok a kinevezésiiket kovetben a Tarsasag vezetd tisztségviselbi.

Az tigyvezetdk hataskorét az Alapitéi okirat szabalyozza le.

Az dgyvezetdk a feladatukat ondlldéan, az Alapité okiratban foglaltaknak megfeleléen, valamint az
Alapitotol kapott utasftasoknak megfelelden latjak el. Amennyiben az utasitasok jogszer(iségét vagy
célszerliségét vizsgaljak, akkor a Feliigyeld Bizottsaghoz fordulhatnak.

A Tarsasag iigyvezetdi feladatukat munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében az, Alapito
okirat és jelen szabalyzatban foglaltak szerint latjak el.

2.3. Feltigyel6 Bizottsag

A Térsasagnal 3 tagt Feliigyelé Bizottsag mikddik. A Feliigyeld Bizottsag a Téarsasag tigyvezetdinek
ellendrzése céljabol az Alapito altal kijelslt, kizardlag a jogszabalyoknak és az Alapitonak alarendelt
testlilet, amely a tulajdonosi ¢rdekeknek megfeleld, jogszerli és gazdasagossdgi értelemben vett
célszer(t igymenet ellenGrzésére hivatott.

Tagjai kizarélag természetes személyek lehetnek, akik az {igyvezetésben nem vehetnek részt, és nem
lehetnek a Tarsasag alkalmazottai sem. A Felligyeld Bizottsag — az Alapito javaslatara is figyelemmel
- sajat tagjai sorabol elnkot valaszt.

A Feliigyelé Bizottsag Ugyrendjét maga alakitja ki és azt jévahagyés végett koteles az Alapité elé
terjesztent. Feladatai ellatasahoz — a tarsasag koltségére — szakértdket is igénybe vehet,

2.4. Konyvvizsgald

A kdnyvvizsgald a tulajdonosi és hitelezdi érdekek torvényes védelmére az Alapitod altal kijelslt
személy, aki kizardlag a térvények alapjan végzi tevékenységét.

A konyvvizsgald ellatja a vonatkozd jogszabalyok, az Alapitd okirat és a Térsasdg Alapitoja altal
részére megallapitott feladatokat,

3. A Tarsasag munkaszervezete miikidésének alapelvei és szabalyai

3.1. A Tarsasag munkaszervezete

A Téarsasag munkaszervezete hagyoményos felépitést, egyszer(, hierarchikus szervezet.
3.1.1. A vezetd tisztségviseld dltalanos jogai

— A feladat- és hataskorébe tartozd, illetdleg munkajat érintd tarsasagi dontések megfeleld idében
vald megismerése, az azokkal kapcsolatos eldzetes vélemény kinyilvanitasa,

— A munkavégzéséhez sziikséges informacidk megismerése, a hataskérét meghaladd targyi és
személyi feltételek biztositdsanak igénylése.

— A beosztott munkavallalok magasabb szintd dontést 1gényl6 kérelmeinek véleményezése.

— A hataskoérébe tartozo faladatok végrehajtasi modjanak, mddszereinek kialakitdsa, ellendrzése, az
¢észlelt hianyossagok megsziintetése.



A 14 atruhazott jogkdrben a munkaltatoi jogok gyakorlésa.
3.1.2. A vezetd tisztségviseld fobb feladarai

Az altala vezetetl szervezeti egység képviselete.

Az Alapito altal meghatarozott célkitizések, tervek &s stratégiai dontések végrehajtasa,
végrehajtatasa

Az operativ feladatok megfogalmazisa, rendszerezése és kiadasa a szervezeti egység részére.

A szervezeti egység anyagi- és munkaeréforrdsaival vald gazdalkodas.

A szervezeti egység munkavallaléi munkakoreinek meghatarozasa.

A végrehajtassal kapcsolatos munkamegosztas kialakitdsa, az egyes részfeladatok sszehangolésa.
A muikodés hidnyossdgainak feltardsa, a munkamaddszerek javitasa.

A beosztottak munkéjanak értékelése.

Javaslattétel a beosztott munkavallalok Oszténzésére (bér-és teljesitménymotivacio)

Sajat képzettségének, vezetési modszereinek fejlesztése.

. A tudomasara Jutott tizleti és egyéb tarsasagi titok megérzése.

3.1.3. A vezetd tisziségviseld feleldssége

A vezet§ felelds:

o

a szervezet €s a szervezeti egység feladatait, mikédését szabalyozd elbirdsok betartasaért,
betartatasaért;

a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a hatarid0k betartasaért;

a munkafeladatok szakszerll ellatdsaért, az adatszolgaltatasok valddisagaért, pontossagaért;

a szakterliletére vonatkozé jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok, utasitdsok megismeréséért,
betartdsaért, végrehajtasaért;

a torvényi eldirasok betartasaért, betartatasaért

az irdnyitolt szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt
feladatok szinvonalas €s hatékony elvégzeéséért,

a Tarsasdg vagyonanak megdrzésében €s gyarapitasaban vald hatékony kizrem{kodésért;

az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok szakmai fejlédéséért.

A felelosség tartalmat, mértékét az Mt. és a Ptk. szabalyozza.
A vezet tisztségviselok felelosségét nem csdkkenti a beosztott dolgozok munkakori lefrasdban
meghatarozott személyes felelGssége.

3.1.4. A tarsasdg beosztoft munkavallaloinak altalanos jogai és kételességei

A Térsasag beosztott dolgozojanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

megismerje a Tarsasdg terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek kialakitidsadban és megtehesse
munkajaval sszefiigg6 javaslatait;

a végzett munk4jaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely az Mt.,
a munkaszerz6dés, valamint a Tarsasag bels6 szabélyai alapjan jar;

biztositva legyenek szdméra a biztonsdgos munkavégzés feltételei, eszkézei, informéacioi,
iranymutatasai;

tajckoztatast kapjon, véleményt nyilvénitson a személyi nyilvantartdsban a munkamindsités
anyagaiban ra vonatkozd adatokrol;

a torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kételezettségen thl csak kzvetlen hozzajaruldsaval
adhatdk ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére;



— a munkavégzés hatékonysaganak novelésére, a munkakdriilmények javitasara, a tarsasagi vagyon
védelmére vonatkozd javaslatok eldterjesztése,
- a Térsasag ¢rdekeinek megfeleld szakmat tovabbképzés igénylése.

A beosztott munkavallalok kdtelesek:

— a Téarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését eldsegiteni, a jogszabalyokban,
belsd szabdlyzatokban ¢és utasitasokban eldirt feladatokat eldirt hatariddben, megfelelé mindségben
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellen6rizni;

— a kapott utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani;

- amunkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

— munkateriiletén a térvényességet betartani;

- amunkak&rével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan ¢s kvetkezetesen ellatni;

— a Tarsasag vagyondnak és eszkdzeinek megovasat elémozditani,

~ baleset vagy anyagi kar megel6ézése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetéleg az illetékesek
figyelmét erre felhivni;

— munkahelyén az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét a kbvetelményeknek megfeleld, hatékony munkavépzéssel eltélteni;

— az lgyvezetd altal kiadott munkét a jogszabalyoknak és ufasitdsoknak megfelelden, hataridére
elvégezni ¢s tevékenységérol beszdmolni;

- a Tarsasdg Ugyfeleivel és munkatdrsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartést
taniisitani, 6ltézkodésben és viselkedésben a tarsasdg kdvetelményeinek megfelelni;

— az cloirt szakmai oktatdsokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkéja ellatdsahoz
sziikséges és eldirt képesitést megszerezni;

— a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, takarékosan
kezelni;

— a Tarsasag tulajdonat képezé eszkdzoket és anyagokat csak a Tarsasag érdekében felhasznalni,
illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasdgnak okozott kart a munkajog szabélyai
szerint megtériteni;

— azlizleti és egyéb tarsasagi titoknak mindsiilé adatokat, informacidkat megdrizni;

— amunkavégzés soran észlelt hidnyossigokat feltarni.

3.1.5 Utasitasi jogok
Utasitasi jog illeti meg a tarsasag ligyvezetdit az irdnyitdsa ald tartozé munkavallalok tekintetében.
Utasitas kizardlag a Téarsasag mikddésével kapesolatos tevékenységek és feladatok végrehajtdsa
érdekében adhato.

Az utasitasok fajtdi:

— szobeli wtasitas
— Irasbeli utasitas

Szobeli utasitds

Szobeli utasitast az ligyvezetdk elsésorban feladat-meghatarozas céljabol adhat. Az utasitas kiaddsa és
fogadasa soran be kell tartani a 3.1.1. pontban rogzitett alapelveket.

Irdsbelt utastias



Az irdsbeli utasitas természete szerint lehet:

— szabalyozasi jellegi
— operatlv

A szabélyozasi jellegll irasbeli utasitds a munkaszervezet mitkodését érintd ideiglenes vagy 4llandé6
érvényii rendelkezés.
Az operativ frasbeli utasitds a vezet feladatkijeldlésre vonatkoz6 rendelkezései.

3.2. A munkaltatdi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogokat — a Térsasidg munkavallaloinak felvételét, kinevezését, bérmegallapitasat,

mindsitését, athelyezését, feleldsségre vonédsat ¢s a hatdlyos jogszabalyok szerinti minden egyéb
‘unkaltatéi jogot — a Tarsasag munkavallaloi felett az tigyvezetSk gyakoroljak.

Az tigyvezetSk feletti munkéltatdi jogokat az Alapito gyakorolja.

3.3. Az tizleti titok megdrzése

A munkavallalo nem koézolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a Téarsasdgra nézve hatranyos
kovetkezményekkel jarna.

Uzleti titok az olyan, allami vagy szolgalati titoknak nem mindsiilé, a Tarsasag miikodési, tigyviteli
vagy egycb adatai, okmanyai, miiszaki megolddsai, amelyek nyilvanossagra kerillése a tdrsasag
gazdasagi érdekeit sértené, valamint amelyet a munkdltatd irdsbeli rendelkezéssel annak minésit. A
titokkéd mindsftés torténhet az adatok, okmanyok, valamint miiszaki megoldasok bizonyos korére
altalanossdgban vagy esetenként, id8beli korlatozassal vagy anélkiil. Amennyiben jogszabélyban el6irt
véalaszadast kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felviligositds az fizleti titoknak mindsiild
' ‘rdésekben.

Uzleti titoknak mindsiil a Tdrsasdgndl:

— az lizleti partnerekkel kapcsolatos informaciok;

— a Tdarsasdg szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és kiltségadatai;

— tavlati fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, valamint a jévahagyott tervek szdmitdsi anyaga;

— ¢éves operativ tervek, tovabba azok végrehajtdsardl és gazdasigi eredményeiré] készitett
beszaémoldk olyan részletei, amelyeket nem kotelezd nyilvanossa tenni;

— fejlesztési és beruhdzdsokkal dsszefiiggd forrasmérlegek;

— tzletpolitikai tervek, hatarozatok;

— asajat fejlesztésl szoftvermegoldasok, illetéleg azok dokumentdcioi;

— ellenérzések és vizsgalatok soran felmertilt bizalmas jellegli anyagok;

- esetenként lizleti titoknak mindsitett adatok.

Az tizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsil.



A tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles a tudomasara jutott tizleti titkot addig megdrizni, amig a
megbrzés aldl az illetékes felettests] felmentést nem kap. A munkaviszony megsziinése az iizleti titok
megodrzésének kotelezettsége aldl nem mentesit.

Személyiségi joggal osszefiiggd titoknak minosiil:
- a munkavéllaloval dsszefiiggd minden személyes ¢és egyéb adata, melyet harmadik személy részére
csak a munkavallald eldzetes frasbeli engedélyével adhato ki.

Nem mindsiil dizleti titoknak:

- a 2009, évi CXXIL térvényben, a 2015. évi CXLIL térvényben szabalyozott kozzétételi
kotelezettségel jard nyilvanos adatok, a 2011, évi CXIL torvény szerinti kézérdek(l adatok és
koézérdekbdl nyilvanos adatok.

3.4. Nyilatkozati jogosultsag

A televizid, a radio és az irott sajtd képvisel6inek adott mindennemt felvildgositds nyilatkozatnak
mindsiil.

A Téarsasag egészét érintd kérdésekben a tdjékoztatds jogat az Ugyvezetok gyakoroljak, frasban feltett
kérdésekre.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az lizleti titok megtartsara
vonatkozé rendelkezésekre, valamint a Tarsasag 6 hirére és torvényes érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan bels6, tizleti titkot képezd tényrdl, amely 1d6 eldtti nyilvanossagra
hozatala esetén a Tarsasdg miikddésében zavart kelthetne, a Téarsasdgnak kért okozna. Nem adhatd
tajékoztatds folyamatban 1év6 kartéritési vagy biinvadi eljardsrél, tovabba olyan kérdésekidl,
amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

3.5. A tarsasag altal megkotend6 szerz6dések és az ahhoz kapcsolodo alairdsi jogosultsdgok

A Tarsasdg valamennyi szerzddésének, banki lgyletének, (kivéve az utaldsokat) egyoldalu
kotelezettségvallalasanak, egyéb jogligyletének megkotése az tigyvezetdk hataskorébe tartozik.

3.6. A bankszémla feletti rendelkezési jog és a hézi pénztar

A Tarsasdg szamlavezetd bankjandl vezetett folyoszamla felett az UgyvezetOk egyiittesen
rendelkeznek.

A hézi pénztarbol torténd kifizetésck utalvanyozasanak rendjét kiilon utasitasban kell szabédlyozni, és
ott az utalvanyozdsi joggal rendelkezd nevét és aldirdsdnak mintdjat jol lathaté helyen ki kell
fliggesztent.

Sajat maga részére a Tarsasag egyetlen munkavéllaloja sem jogosult utalvanyozasra.

4, A koordinacio eszkozel

4.1. Alapitdi hatdrozatok



Az Alapitoi hatarozatokrd! az ligyvezetd killon nyilvantartast koteles vezetni, valamint az idtkézben
hatalyon kivill helyezett hatarozatokat a datum feltiintetésével kivezetni.

4.2, A vezetés €s iranyitds eszkdzei, méddszerel

4.2.1. Belsd utasitasi és szabdalyozdsi rendszer

A Tarsasag vezetését, irdnyitasat szabdlyozasi rendszer tdmogatja a jelen Szervezeti és Mikoédési
Szabalyzat el6irasainak megfelelben.

4.2.2. Szabdlyzatok

- Tarsasag szabalyozasi rendszere kidolgozasanak irdnyitdsaért, koordindldséért, a szabélyzatok
kiadasaért és annak az érintett munkavallalok tudomaséara hozdsaért az ligyvezetdk feleldsek.
A pénziigyi, szdmviteli folyamatok tdrvényi kotelezettségeknek megfelelé belsé szabdlyozottsagardl a
KAPOS HOLDING Zrt kételes gondoskodni a megkotott szerz6dés alapjan.,
Az adatvédelem, kozzétételi kotelezettség, kozbeszerzések, beszerzések €s a testiiletek iigyrendjeinek
vonatkozasdban a sziikséges szabélyozasok elkészitésében és naprakészen tartdsdséban, valamint a
szervezeti-, mikodés-, és a munkaligyi folyamatok szabalyozasaban a KAPOS HOLDING Zrt Jogi és
HR Igazgat6ja miksdik kizre.

4.2.3. A munkakiri lefras

A Tarsasdg valamennyi alkalmazottja alapvett feladatainak felsorolasat a bels§ wutasitdsi és
szabalyozasi rendszer mellett az alkalmazott munkakéri leirdsa tartalmazza.

* munkakdri lefras meghatarozdasa és elkészitése az ligyvezetok kotelezettsége.

A munkakéri lefrasnak a munkavéllaléra kételezd érvényli Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban mar
rendezett szabalyok kivételével tartalmaznia kell a kovetkezbeket, az aldbbi struktiraban:

— Munkavallalé neve,
— Jogallasa
- A munkakér:
e  megnevezeése,
e célja
— Betoltésének feltételet:
¢ végzettség
e szakmai képesités
e gyakorlat, tapasztalat
e kompetenciak
e specidlis kévetelmények
Felelel6sségi tertilet:
e feladatok
e hataskor



e felelds
e liiiteles

— Szervezeti tagolddas:

e gszervezeti egység

e kizvetlen felettes

e kzvetlen beosztottak
e beszamol

e tajckoztat

e e¢llendriz

~ A munkaviszony:

o jellege
o foglalkoztatasi formaja

— A munkavégzés:

e helye
¢ munkarendje
e ideje

— Helyettesités

e ()
o Ot

— Hatalyossag
— Felettes vezet$ és a munkavallalé alirasa.

4.2.4. A munkakorok dtaddsa

A munkavallalék munkakorét — amennyiben személyiikben valtozas torténik — jegyz6konyv felvétele

mellett kell atadni, illetve dtvenni.
A munkakor adtadas-atvételénél az ligyvezetdnek jelen kell lenni. Az atadas-atvételrdl készitett

jegyzokonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a munkakor ataddsanak olat;

a szervezeti egység és a munkakdr megnevezését;

az atadas-atvétel megkezdésének €s befejezésének tddpontjat, az abban résztvev személyeket;

az atadott munkakérrel kapesolatos dltalanos jellegli tajékoztatast, a jellemzd adatokat;

az atadott folyamatban 1é&vé konkrét tigyeket, az azokban teendd intézkedéseket, megjegyzéseket;
az. atadd nyilatkozatat, amely szerint a munkakdrrel kapesolatosan minden lényeges ligyben és
kérdésben tajékoztatdst nyjtott;

az Atadds targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszk6zok felsorolasat;

az anyagi felel6sséggel jaré munkakordk 4ataddsakor csatolni kell a leltarrdl készitett
jegyzdkonyvet, valamint a munkakért atvevd dolgozo anyagi feleldssége tudomasulvételérdl szolo
nyilatkozatot;

az atado, illetve az atvevs esetleges észrevételeit;

az atado illetve az atvevd, és a jelen 1évd vezetd alafrasat.

A felvett jegyztkonyv 3 példanyban késziil, amelynek egy-egy példanyat:

—  az atadd személy,
— az atvevo személy,
- az ligyvezetd kapja.



4.2.5. A Tarsasdgon beliili ellendrzés
4.2.5.1. Az ellendrzés célja

A Tarsasaggal szemben alapvet6 tulajdonosi elvéras az, hogy a vonatkozé Jjogszabalyok és az ezeken
alapulo bels6 szabélyok szerint miikddjon, ésszerien és célszertien gazdalkodjék, miksdése kozben
biztositsa a tdrsasagi vagyon védelmét. Ennek egyik legfontosabb eszkdze az ellendrzés, amelynek
célja, hogy idejében feltdrhatoak legyenek a miikodési zavarok és elkeriilhetéek legyenek az olyan
jelenségek, amelyek sértik a rendet, rontjak a gazddlkodas hatékonyséagat vagy a tarsasagi vagyon
sérelmét okozzak,

4.2.5.2. Az ellendrzés rendszerének formdi

~  koényvvizsgalol ellenrzés

— feliigyel6 bizottsagi ellenérzés
 avezetdi ellenbrzés

— munkafolyamatba épitett ellen6rzés

—  belsé ellenérzés

— eseti célellendrzés.

A feltigyeld bizottsdgi ellenérzési rendszer részletes szabélyait a Feliigyelé Bizottsag Ugyrendje
tartalmazza.

4.2.6. Gazdasdgi tervek

A belsé irdnyitas egyik alapveté funkcidja és eszkéze a tervezés. A tervek valamennyi munkavillald
elé célokat 4llitanak, feladatokat hatdroznak meg, valamint meghatirozzak az egyes tevékenységek
tartalmat,

Az ¢éves tervek vonatkozésiban az alapinformécidk korét a tobb éves idbszakra meghatarozott
tarsasagi, gazdasgi célok megvaldsitdsabol a vonatkozo gazdalkodasi évre érvényes f6bb irdnyelvek

feladatok képezik. Az éves tervek tartalmazzék az iizletpolitika aktudlis elvérdsait. Mind az éves,
mind a hosszabb id6tartamu tervek elkészitését az érdekeltek kozremtikodésével kell biztositani.

5. A tarsasdg munkavallaléinak feladat- és hatdskére

A tarsasag munkavallaloinak feladat- és hataskorét a részitkre elkészitett és atadott munkakési lefrés
tartalmazza részletesen.



6. Hatalybalépés

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a FeliigyelObizottsag a 9/2024. év (07.02.) FEB hatdrozatdval
elfogadta.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Alapité a 1/2024. év (07.24.) hatarozataval elfogadta.

A hatdalyba 1épés idopontia:

Kaposvar, 2024. jilius 25. iKaposvari Blmény- ¢ GySgyiivdd
Nonpeofit K,

7400 Kaposvar, Cofk F.sétanyl.
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